
МУНШIИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ Лt 1

на 2020 год и Еа плановьй период 2021 и 2022 годов

Наяменование м}.ниципального учреждения (обособленного подразделения) Муниципальпое бюджетное
rIрещдепие <Щептр цульryрь! и досуга>> городд Армянске Ресrryблики Крым
Вид деяlельности муниципалъЕого уФеждешия (обособленною подразделенйя Деятельность учреrцдепий
ьтубного типа, дворцов и домов культуры, домов пародного творчества
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90.04.з

(указывас,l,ся вид деятельяости l!луниttилального уtlреjriдеtl1.1я! по которы]!,l еп,tу утRер7fiлается муниципltг]ьttOе задание)



7
1. Наим

Часть l. Сведения об оказываемьтх мунLlципальны* успугur2
Ршдел 1

енQвание муницигlа.llьной услуги Показ (оргапизацlля покаrа) кояцертных проfрамм

2. Категории пот,ребителей муниципапьной услуги в иrI,I,0pecax общества

Код по
общероссийскому
базовому перечню
или региональному
tlеречню

47.016.0

3. Показатели, характеризlтоluие объем и (или) качество муниципirльной услуги
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уникальный
номер

реестровой
4

записи

Показаl,ел ь, характ9ризуюlцtii,i
содержаllлiс муниllипt!тыlOй услуг!{

Показатеl' ь,

характеризующий
условия (формы) оказакия

муниципальной услуги

показате.ць качества
муниципальной

услуги

зяа.lение показателя качес,гва
муниципальной услуги

[опустимые
(возможные)

отклонения от
)aстановленных

показателей
качества

муниципальной
6

услу ги

1"аr"е"оЙ
ие

показателяо)

tiЙ"е*"*
ие

показателло)

(наим€нован
иа

локазагеляо)

(хмменован
ие

локазателяо)

(яMMerroBaH
l,tc

показателя')

паименов
ани9

показаl,сл
яо

ý.аипиtIа
измеDспия

2020 го.ц
(оч€релной

финапсовый
год)

202l год
( I-й год

ллановою
периода)

2022 год
(2-й год

планового
псриода)

в
процен1

ах

в
абсолютtrы

х
пoкzr:}aTerUI

х

наимен кол по
окЕи'

l 2 з 1 5 6 7 8 9 l0 ll l2 lз l4
900l00o.99.0
.ББ81 АА000

00

С учетом
всех форм Стациоtlар

Количес
тво

концерт
овс

участие
м

штатных
коллект

ивов

Елияи
ца

642 22 ?2, 22 l5 25



З.2. Показат,ели. характери|]}тоlrlие объем л,lуниtlилаlьllой услуги
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4. IlОРМаТИВНЫе lIРавОвые аКты. устанавлиlJаюцlие р,tзмер llла,rы (rreHy, тариф) либо оряjlок ее (его) ).становлсния rle усr,анов.]Iены

5. lluря, ruк окаlания \l) нициtIzl-лыIой ) c.l\ lи
5.1. Нормаrивные правовые акты" регуJIирук)щие ]lоряliок оказания N{унициutt-qьноLj ,чслуги
- Конституtlия Российской Федерацилt (принята 12.12.199З г. (с изп,lенениями и дOпо,rIнен иями):
- ['раrк;lавсклtй Kojieкc Российской Федераriии о,г 18.12.2003 г. Л! 2ЗO-ФЗ
- I'руловой I(олекс РоссиIiской Федерации;
- БЮлжетньтй закон Российской Федераtlии от З1.07.1998 J\il45- ФЗ РЬ[ (с изпlенениями и допо_[нениями);

n 
- Закон Россиliской Фе.цераllии от 09.10.1 992 Nq Зб l2- 1 <Осповы закоI]одатеjlьства Российской Фелерацlти о Ky,]lbтype) (с измснегrияпли и
.ilополнспиями):
- Закотi Роgсийской ФеJrерации от 07.02.1992 г. Np2300-1 <о защtrте rrрав потребителей) (с 1lзмеllсниями и доllоJtнепиями):

СОВСРIЛсIlстl]ованиеN{ правового поJlожения государственных (му]-lшципа_rIьных) учрежденийll;

муlt}IципаIIьных нужд);



,,i- Постановление Правительс,t,ва Российской Федерации от 26.06.1995 N,r609 (Об утверждеЕии Положения об основах хозяйответrrrой деятельлости и
финансироваtлия кульl,уры и искусства);

',,- [lостацовление администрации города Армянска от 14.09.2017г, Ng670 к<Об утверrtацении Пор*дка формировапия муIIиципалы{ого задания на
оказание муниципальньIх ус.пуг (выполнение работ) в отношении муниципалыlых учрежлении мунициIrаJIы{огсr образовавия горолской округ
АРмянск Республики Крым и финансового обеслечения его выполнения и признании утративuлlми силу [Iокоторых постановлений администрации
города Армянска Реслублики Крым> (с измевеrrиями)i

"i- 
Пос,t,ановление администрации города от 10.11.2017г. NЪ8200 ((об утверждении муницилаtrьной лрограммы <<Развитие кульryры, сохраI]сI]ие

объоктов куJIьтурного наследия в мувиципальном образовании городской округ Армяпск Респуб:tики Крым на 2018-2020 годы> (с изменениями);
,; Приказ ОКиМО от 27 .12,2019.}{b2l 'Об }тверяt2]ении муниципального залания на оказание муниципальllьD( услуг (выполIrевие работ)
Муниципального бтоджетного учреr(дения KI{eHTp культуры и досуга) города Армянска Республики Крыv на 2020 и п;rановый период 2021-2022"l

V Устав муниIlипfulьного бюдrкетIrого учрежi.(ения KI]eHTp ку:lьтуры }l досуга) города Дрмянска Ресrrублики Крым.
5.2. Порядок информироваtlия потенll}ltulьных потребиr,елей мупиципальной услl.ги

Способ ияформирования Состав размещаемой информаrдии частота обновления инбовмаuии
l 2

BbrBeoKa при входе в здание Учреждония Нмменование учрежд9ния По мере изменения данЕьIх

Информироваrrие при ,1ичном обращении. ло
,l,елефопу

Сотрудниюл МБУ <I]Ки,,Щ> г. Армянск в рабочее
времJI, в сJrrlае лиtIпого обращ€нЕя
rrотребителеЙ или fiо телефоЕу, предостtlвлrlют
необходимьlе разъяснеЕия об оказываемоЙ
муницип{LJIьной услуге.

По требовалию, по мере веобходимости

Размещение информации на информационньпс
стендах в помещении Учреждения

ФИО руководителя, коптактЕыс телефоны, ад)ес
й режим работы, локttJIьные Еормативные акш
по предоставлению муниrишLlыrой услги
(инструкчии, порядс{, положеция и т.д.),
иЕформация о провод{мьж мероприятI.UIх, о
результативности работы

Регулярно по мере измеЕения данньD(

Размещение информации в сети Интернет Поrшая ипформацшI о работе учреждеЁия и
предоставjIяемьIх муниципа!чьпьD( усл}тtж:
-новости и иЕформация о прOводимьж
мероприятиJD(, концерfi{ьж програlrtмах, фото и
видео материыы;
_ положеЕйя и порядок проведенIлJI коЕкурсов,
результативIIость участия;
- объявления, аЕонсы и др.

По мере необходимости. Ite реже чем 2 раза в
месяц

Размещепие информации в СМИ (печатные Краткая ипформация о предоставJшIемьD( По мере поступления ияформадии



издмия, радио, телевидеЕие, печатные
периодическrе издания)

муниципаJIьных услугах, содержании
проведенньп и плaшовьD( мероприятий, фото и
видео ма] ериалы. KoHTaK] ные те.,lефоны. а]рас и
режим рабо,гы учDе)Itдения" новости. объявления

Размещение информации в специallьлых
изданиях (справочниках, бJклетах и т.п.)

ФИО руководителя, контактЕые телефоны, ашэес
и режим работы учр€ждения; KpaTKaJ{

информация о предоставляемьt}( м)лиципаJIьных

[Io мере необходимости

услчгах



Часть 2. Сведения о выполняемых работм2
Раздел 1 

.,

1. НаИМеНОВаНИе РабОты Организацпя деятельности клубных формпрованпй п формпрований самодеятельного Код по
народпого творчества регионаJlьному

перечню
2. Категории потребителей работы В интересах обществд
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З.2. Ilоказа,tе.;lлl. харак|,еризчюttlлlе обьелr рirбо,гы
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Част,ь 2. Сведелпля о выполняемых работах2
Раздел 2

1. Наимснование работы Организация п lIроведение куJIьтурно-массовых мероrlриятий Кirд по

региональному
перечню

2. Категориlт потребителей работы В интересах обlцества

3. Показате:rи. характеризующие объем и (и-пи) качество работы коJtшчество проведенtlых мероприятий
(шryка)
3.1. Показатели, характериз}тоцие качество работы3динамика колпчества мероприятий (проц)
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l lоказл е:rи, харак,rериз},ющие обr,ем рабо.гы
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4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления Ее установлепы

a:,

Норма,гиввый лравовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 з 4 5

1. Основания (условия и порядок) для досроцrого
прекращениJI вьшолнениJl муницип{rльного задаfi ия

2. Инм информация, необходимfui для выполнеЕия
(контроля за выполнением) м}тlиципмьного задания

Часть 3. fIрочие сведения о м}.нициlrirльноlл задап""8

1 . Отмена (прекращение) или приостановлеIлие полномочий по оказанию соответствующsй
муниципальной услуги (вьшолнение работ)
2. Исключение муниципальной услуги фаботы) из базового (ведомственного) перечня
муниципaльньrх услуг (работ)
Перераспределение полномочий, повлекшее искJlючение из компетенции учреждения
полномочий по оказанию муниципаrьной услуги (выполнению работы)
Ликвидация (реорганизация) учреждения
Несоответствие сtшитарЕо-эпидемиологическим требованиям и HopMaJ\l состояния
обществепЕых помещений, здания, оборудоваrrия
В случае возникяовения чрезвычайных ситуаций, не устр:lняемых в краткосрочной
персцективе: нaводЕеIiия, пожара, аварийного отключения св9та, воды!, террористической

угрозы и иньD( случаев, влекущrх за собой невозможность выполнеЕия (оказания)
муниципальной услуги (работы)
Иные основания! предусмотренные нормативньlми правовыми iжтами
Контроль за выпоJIнением муниципмьного задаrия т{lкже может осуществJIяться
посредством:
- проведение опросов потребителей, посещениJI мест выполнеЕия муIrицип:rльного задfilия,
анаJIиза друпrх отчетов и мероприятий;
- использование различных источЕиков и способов сбора информации о выполнении
муниципаJtьного задапия: шrкеты потребителей, жалобы потребителей, опыт судебно-
адмиЕистративной пракгики.

3. Порядоlt контроля за вылол}iением му}Iициl]iulьного задания

Оргавы местного самоуправления, структ}рные
(фуикциональrrые) оргаЕы администраrци,
осуществляющие коR,Iроль за внпоJI нением

контроля Ilериодичность



Текупдис пjlановые лроверки
муниципаl]ьноI1) за,цания,

и.ции IIа е] () t]ь]поJII]сние

Внеочередные I1pOl]epK}.l ltыl ](),1]lс]]иrl

Myl lи]lи l lаJiы]()] () зlt,IlаJIия

Kitпlcpall1,Itая Jlll() вер](а огче ]lloclrl

Оr,четы по форшrе 7-НК
статистической отчетпости

выпоJlнения
l.]спользование

Отлел ку_llьтуры и межнациональньн
администрации города Армяпск

о гt tclIltctttlii
I)ccttyб:ltttcII

I lo rrclle нсобходи;r,lсlсти (tз слlrчас пос гуп;ений
обосllоваllных жалоб ltотреби,t,елей услуI,.

ваlrий tlравоохранительных органов)
llo мерс пос,]упJlс]iия п';lаltовой отчетIlости о
в],Ilo_ilI Icl lии N,]чlIltllиIlац},II()l,о залаIlия. а,Iак же
по мере необходимос,ги

(lс,l1сраlIытой J раз в lu;]. ll() lJToI ам Iода

ниже - оКиМо
ОItиМО.
друI,ие органы MecTнo1,o самоуправ_rlен ия

( )]i rl ]\4()

()КиМО

4. Трсбоrзания I( оl,четIIости о вьтпол ении муниципального задания:
4.1. ПериОличlrос,Iь прс,,lстав-цепIlя оl,четов о выполIIеllии муIIиципа,lыtого задzlния еr(еквартально. ежегодно.

следующего за отче-гным годом-
4.2.1 . СРОки лрс,цс rав]Iения прсдварительIJого отче,l,а о выполнсlIии lгyll и цилацьного задания до 1 августа текущего t ода.
4.3. Ипьте цlебоваlия к о,гчетIIости о выполнении м}llиципапьноI.о задаI]ия:

Годовой о],чет () выполнении м)лиципzrлыlого зад lия предоставJIяется в соотвеlс,l.вии с порядкоLl составлеIIиJI и у-тверждения отче,l.а ()

результатах /]сrl,],ельности муниllипальноl,о учреж/I,еllия (соt,ласно Постановления администраllии города Армянска от I4.09.20l7 Л!670 к()б
утверх{деIlиИ Порядка формировапиЯ муниципf,IыIоI-о задаItиЯ на оказание м},ниципalльнЫх услуг (выпоЛнение рабо,г) в отношении муниципчrлыl1,1х
учреrкдений lvlyl I ИЦИПаЛЬНОго образования городской округ Армянск Респуб.:Iики Крышt и финаltсового обеспечения его выполнениJ{ и признаIlи}l
утрагившимИ сиJlу l]екоторЫх постановленИй администраЦии города Армянска РеспубликИ Крым> (с изменениями и дополllениями) и порядка об
йспользованиИ закреплеtIногО за ним м)д{иllиПальногО имущес,Iва' утвержденныМ }1униципzrльнЫм правовыМ iжтом адмиIIиСтрации города ДрмJIнск2l.

К ОТчеr'у о выполнеllии муЕициllilльного задаIIия предоставляется пояснителыlaul записка с обосноваtием рез5,л5lд16g выполне]lиrI
МУНИЦиПального задаllиrl, причин отклонения фактических результатов от запланированных.

Оrдел кульryры и межнациональных отношений администрации города Армянска Республики Крым при необходимости имеет право:
- Устанавливать иllые ороки предоставления отчетности о 1]ыполнении муниципfu,lьного задrrния;
- запрашиватЬ лругую отчетНость, сведениЯ либо информаЦию, характериЗ)лощие резульТаты деятельноС,[и учреждения, в том числе: о финансовOм
состоянии учреr(дения; о состоянии и развитии им)лцества. Переданного в оперативное управления учреждению: о перспективах изменения объемоl]

результатах дея,I,ельности учреждения.

15 (в прqцqц]qr L

В сосlтветствии с пjlаIlом- графиком провсрок, tio
не режс одноI,о рaLза l] KBapTaJl


