
глАрмянск
Н.А.Фурмагl

(Фио)
а- 2026 г.

J,,lЪ l к приказу Л!l З от 25.02.2026г.

КОРIIОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА
<<Здоровье на рабочем месте>

муницип₠tJIъного бюджетного учреждения
(Центр кулътуры и досугa>)

города Армянска Республики Крым

на2026-2030гг.

1

г. Армянск,2026 r.



Корпоративная программа укрепления здоровья работников \4униципа,цьного
бюджетного r{реждения <I|eHTp культуры и дос}га) города Армянска Республики Крым

разработана с использованием рекомендаilий, разработанных Федеральным
гссударственным бюдrкетным учреждением <Национальный п,tедицинский

исследовательский центр терапии и профилактической медицины> Минздрава России. с
целью формирования у работников умения и желания заботиться о своем здоровье,
потребнооти в здоровом образе жизни и эN,{оционапьЕом благополучии как залоге

успешности в rrрофессиоЕаJтьной деятельности.

Корпоративная програN[ма вклIочает в себя 4 блока по наиболее актуаль}Iым
направлениям: по отказу от курения, по повышению физической активности, по
сохраневию психологическог0 здоровья и благопtэлучия, по здоровому питанию.
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I. Пояснительная записка

По <эпределению Всемирной оргаrтизации здравоохранения (ВОЗ), здоровье - это

сOстояние поIного физического. душевного и социа.]ъного б,rагополучия. а не Tojlbкo

отсутствие болезней и физических дефектов. Злоровье - неоценимое счастье для ка}кдого

человека, условие его актиtsной полноценной и долгой >ttизни, успешности во всех сферах

жизнедеятеJlьностиi а также основа для процветания и развития своей страFIы.

По данным ВОЗ" причиной 2/3 случаев преждевременной смерти населения в

тр,чдоспособном возрасте явJlяются хронические неинфекционные заболевания. причем
ocHoBHari доля приходится на болезни систеN,tы кровообращенияt злокачественные
новообразования и травмы. Ilочти 60% общего бремени болезней обl,словлены ceMblo

ведуlцими факторами: артериальная гипертония. курение, чрезмерное потребление

₠шIкоголя, ]IовышеннOе содержание холестерина крови, избыточная х,{асса тела, низкий

уровень потребления фруктов и овощей, ма.топодвижный образ жизни. Щанные факторы
поддаются управпению через систему мероприятий, направленных на формирование
ответственного отношения человека к собственно\.{у здоровью, повышение мотивации к
здоровол,{у образу жизни и ответственности за сохранение собственного здоровья.

Корпоративная программа укрепления здоровья работников муниципального
бюджетного гrреждения KI{eHTp культуры и досyга) гOрода Армянска Респуб:тики Крым
(далее - rIрограмма) - это инвестиционный проект, участниками KoTopoгo выступают
государство-работодагель-рабсlтник, как элемент корпоративноli культуры !r програ,N{мы

-цояльtIости в системе управления персона,,Iом и дости}кении KoнKpeTllbш измеримых

результаl,ов.

Объектом jIанной программы является образ жизни работника N,{БУ <L{КиЩ>

г, Армянск с позиции здоровье сбереrкения.

Предметом - факторы. приводящие к наруlIJению здоровья работников.

II. Щель Программы:

Сохранение и укрепление здоровья сотрудников пчтем формирования в колJIективе

},становки на здорOвый образ жизни, посредством создания условий для укрепления и
сохранения здоровья в процессе работы, формирования куJIьтуры здоровья на основе
осознания з/lоровья как ценностLr, обучения сотрудников знаниям, уменияN{ и навыкам
здорового образа жизни.

Задачи Проr,раммы:
1. Создать условия для физическоt,о, шсихологического и социаlrьного

благополучия сотруд}Iиков ;

2-. Форплировать ответственное отношение к своему здоровью;

З. Проведение информационной каI\4пании по формированию лредставления

здорового образа жизни в комшании

4. Воспитаr,ь потребность в здоровом образе жизни, приним&ть активное участие в

N,Iероrrриятиях и акциях, направленных на здоровый образ }кизни.
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III. Оценка эффективнOсти Программы:
Для оце}Iки эффект,ивности реализации программы могчт быть использованы
L]ледующие критерии:

- отзывы работников (уловлетворительность / неуловп.r"ор"тaльность
программьi);

- охват работников програлtмой;

- оценка результатов прOграN,lмы по созданик) условий для ведения здорового
образа хtизни.

IY. Ожидаемые рез,чльтаfы Программы. Их социальная значиDIость.

В результате реа-цизации Программы охшдается :

l. сознательное создание условий трула, способствующих сохранению здоровья и
повы шен и lo работоспособности :

2. активное vLIастие в культурньгх мероприятиях, занятиях физк,члы,урой и спортом,
ОтКаЗ от пассивных форм отлыха. тренировка психических способностей"
аутотренинг. отказ от вредных привычек (куренля), рациональное,
сбашансированное питание, соблюдение правил личной гигиены;

З. формирование благоприятньIх межличностньIх отношений в трудовых
коллективах.семьях, отношения к больным и инвалида\.{;

4. снижение заболеваемости работников МБУ <ЦКиД> г. Армянск;
5. сознательное гIастие в профилактических мероприятиях. проводимьж

медицинскимигrреждениямI{ и выполнение врачебных llредписаний.

V. Механизм реализации [Iрограммы:

1. Внедрение научно-lчlетодических подхOдов к созданию условий, способствующих
формированию, сохранен!rю и }креплени}о здоровья работников.

2. Организаr{ия и внедрение в практикlz работы мероприятий. направленных на охрану и
укрепление здоровья работников.

З. Обеспечение непрерывного здоровьесберегающего образования работников.

\Т. Основные направления реалlrзации ГIрограммы:
1. Просветительское ItаправлеIlие предполагает:

орГаниЗацию деятельности с работниками по профилактике табакокурения,
гиподинамии.

пропаганду здорового образа жизни.
2. Спор,гивно-оздоровитеJIьное направление предполага,ет:

организацию спортивньIх мероприятtлй.

Мониторинг реалIIзации Программы

В ХоДе реuLцизации программы необходимо проводить мониторинг с целью
СВоеВреМенноЙ коррекtIии в случае неудовлетворенности сотрудников программоЙ, а Taкxte
низк[Iм охватом сотрудников мероприятиями программы.

0жидаемый эффект от реал[Iзации мероприятий программы

1. Укрепление здоровья и yлучшение самочувствия работников.
2. Увеличение производитеJIыIоститруда, работоспособности и эффективности

деятельности работников.
З. Сни>ltение риска заболеваемости работников. Упленьrление среднего срока вреьтенной
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не"t]рудоспособнос,ги работников.
4, Снижеlтие количества стрессоtsых и конфликтных ситуаций. ловыIпение

стрессоустойчивости работников.
5. Повышение лояльности работников к руководству.
6. УЛУЧШение имиджа организации по мнению работников и ловышение их мOтивацилl.
7. СниЖение текучести кадров и pacxoJloв на адаптацию работников. повышение

вероятности привлечения более квалифицированного персонала.

Оценка эффективности реализации Программы

Для того. .rтобы оценить эффективность реализации программы использ}/ются
следующие параNIеrры:

1 . Отзывьт сотр},дников (удовлетворенностьlнеудовлетворенность rIрограммой);
2. Охват сотрyдников программой;
3. Оценка результатов программы по созданию условий дJtя ведения здOрового образа

)tизн и:

4. Оценка достиженIlя результатов программы:
СОКРаrцеI{ие доли лиц с факторами риска развития заболеваниЙ (выявляIотся при
Прохождении профилактических медицинских осмотров, диспансеризачии);

Этапы реализации Программы

1. Разработка программы и плана реализации мерошриятий по укреплению здоровья на

рабсlчеп,t месте, утверждение корпоративной программы.
2. Организация системы пооrцрений за работу по укрепJlеник) здоровья на рабочем месте l'I

практической деятельности по укреплению здорового образа жизни.

YII. СодержаЕие деятельности е работниками

Медицинское направление

Содержание деятельностII по здоровому образу жизни.
ОДНИМ ИЗ факторов, определяющих здOровье, является активн(,)е учаL]тие в

ДИСПаНСеРизации комплекс лечебно-профилактических мероприятиях, проводимых
медицинскими учреждениями.

однако в наибольшей степени здоровье t{еловека зависит от, образа жизни. :Jначит
можно считать, что генеральной линией формирования и укрепления здоровья является
здоровый образ жизFIи (ЗОТ{).
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